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Il sistema previdenziale dei professionisti italian i:

1994 - D. Lgs 509 - Privatizzazione delle casse professionisti esistenti (avv.ing-arch.medici.ecc) 
1995 - Legge 335 - Previdenza obbligatoria e nuovo “sistema contributivo” (Riforma Dini)
1996 - D.Lgs 103 - Tutela previdenziale ai professionisti senza coperture previdenziale (geologi, 

chimici, agronomi forestali, attuari, biologi, periti industriali ecc). 

Governance di Epap :

Il Consiglio di indirizzo generale (Cig): organo che assume le decisioni politiche e programmatiche. 
Il Consiglio di amministrazione (Cda): organo che esegue la gestione e le azioni programmatiche. 
Il Comitato dei Delegati (Cdd): organo di verifica degli equilibri gestionali delle 4 categorie. 
Il Collegio sindacale: organo di controllo della regolarità delle decisioni amministrative.



Attività operativa di Epap

La nascita di Epap viene datata 3 agosto 1999 con l’approvazione congiunta, da parte dei Ministeri 
Lavoro ed Economia, di Statuto e RegolamentoStatuto e Regolamento di attuazione delle attività predisposti  dal Comitato 
Fondatore (1 Consigliere Nazionale delegato per ogni categoria) che aveva il compito di gestire 
l’attività operativa fino alle prime elezioni avvenute nel 2001).
L’attività dell’Ente avviene sotto il diretto controllo dei seguenti Enti:
- Ministero del Lavoro
- Ministero dell’Economia
- Corte di conti
- Comitato di Valutazione Interministeriale Pensioni (Covip)
- Collegio sindacale (1 nomina da Cig-Epap, 2 nomine da Ministeri (Lavoro ed Economia)
- Società certificata di revisione contabile.





Principali attività nel  2019 – Modifiche statutarie e regolamentari

Modifiche Statuto dell’Ente:
- (definizione numero dei mandati elettorali);
- forme pensionistiche complementari sulla falsariga dei fondi di categoria o assicurativi).
Modifiche D.Lgs 103/96:
- (riduzione del numero dei componenti gli organi di Epap);
- (riduzione/eliminazione dei Comitati dei   Delegati).
Modifiche Regolamento di Attuazione dell’Ente :

- Revisione del “Regolamento sanzionatorio” (diminuzione delle sanzioni);
- Ravvedimento spontaneo (coloro che pagano i contributi prima che siano notificati da Epap);
- Rateizzazione Agevolata (coloro che hanno perso capacità reddituale e sono in grado di dimostrarlo).
Accordo  con i CC.NN:
- (coordinare l’iscrizione a Epap contestuale all’iscrizione agli Ordini professionali);
- (modificare il codice deontologico in caso di mancata regolarità contributiva )



1. Aumento del contributo integrativo al 4% o 5% a seguito sentenza favorevole del 
Consiglio di Stato al ricorso di Epap nel merito della riforma 2012 che prevedeva:
- contributo soggettivo al 15% (entro l’anno 2018);
- contributo integrativo 4% (fatture a enti pubblici e privati)

1. Nuova riforma previdenziale
La sentenza di cui sopra ha aperto i seguenti scenari:
1) si applica subito la sentenza (in questo caso ci troviamo con contributo soggettivo al 
15% a versare con decorrenza dal 1° gennaio 2019; 
2) si applica subito la sentenza e, teoricamente, potremmo richiedere l’applicazione  
retroattiva (in questo caso ci troviamo esposti a sicuri ricorsi da parte del ministero con 
ulteriore vertenza di durata almeno 10 anni senza avere ancora il beneficio del 4% o 5%)
3) prima di applicare la sentenza approviamo una nuova  riforma (in questo caso 
possiamo “concordare” con il ministero la soluzione più idonea ed inoltre gestire meglio  
l’incremento del soggettivo eventualmente spalmandolo in più annualità.

Principali attività nel 2019 – Adeguatezza pensioni e  welfare
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